PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

GABINETE DO

LEI N.° 247/2000

SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABO
RACAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE
NOVA LARANJEIRAS PARA O EXERCICIO DE
2001E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Nova Laranjeiras, Estado do Parana, torna
publico que a Camara Municipal aprovou, ¢ Ele sanciona a seguinte Lei

ART. 1°- Esta lei estabelece as Diretrizes Gerais para elaboragdo do
Orgamento Programa do Municipio de Nova Laranjeiras, relativo ao Exercicio
Financeiro de 2001.

ART. 2°- A proposta orcamentéaria sera elaborada em consonancia com as
disposi¢cées constantes da Lei Complementar 101 de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) tendo seu valor fixado em reais, com base na previsao
de receita:

[ - fornecida pelos O6rgaos competentes quanto as transferéncias legais
da Unido e do Estado;
I - projetada, no concernente a tributos € outras receitas arrecadadas

diretamente pelo Municipio, com base em projecdoes a ser realizadas
considerando-se os efeitos de alteracdes na legislacdo, variacao do indice de
precos, crescimento econdmico ou qualquer outro fator relevante e serao
acompanhadas do demonstrativo de evoluc¢ao nos ultimos trés anos e da projecao
para os dois seguintes e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1° N&ao sera admitida reestimativa de receita por parte do Poder
Legislativo, salvo erro ou omissao de ordem técnica e legal.

8§ 2°- As operacoes de crédito previstas nao poderdo superar o valor das
despesas de capital constantes da Proposta Orcamentaria.

ART. 3°- O montante das despesas f{ixadas acrescido da reserva de
contingéncia nao sera superior ao das receitas estimadas.
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166 da Constitui¢do Federal, serdo apresentados na forma e no nivel de
detalhamento estabelecidos para a elaboracdo da Lei Orcamentéaria.

ART. 14- Sao nulas as emendas apresentadas a Proposta Or¢amentaria:

I- que nao sejam compativeis com esta Lei;

Il - que nao indiquem 0s recursos necessarios em valor equivalente a
despesa criada, admitidos apenas os provenientes de anulacdo de despesas,
excluidas aquelas relativas as dotagdes de pessoal € seus encargos € ao Servigo
da divida;

IIf - que indiquem como recursos para o seu suporte corte superior a 20%
(vinte por cento) de dotagcdes previstas para a manutencao de atividade essencial
de competencia do Municipio, assim consideradas aquelas compativeis com as
prioridades estabelecidas nesta lei, e a média dos dispéndios realizadas no
ultimo exercicio € no exercicio corrente.

ART. 15- Poderao ser apresentadas emendas relacionadas com a corregao
de erros ou omissaes ou relacionadas a dispositivos do texto do Projeto de Lei.

ART. 16- A existéncia da meta ou prioridade constante no Anexo | desta
Lei, nao implica na obrigatoriedade da inclusao da sua programacio na Proposta
Orgamentaria.

ART. 17- E vedada a inclusdo no Or¢camento Programa, bem como em suas
alteracoes, de dotacoes a titulo de auxilio ou subvencao social a:

I- clubes, associacbes de servidores ou quaisquer entidades
congéneres;
II- entidades publicas federais e estaduais, salvo se decorrentes de

convénios ou termos de ajuste de interesse comum de tais esferas de governo € o
Municipio;

I - entidades privadas, excetuadas as Associacées Comunitarias no
concernente a obras e servigos de interesse da comunidade ¢ aquelas entidades a
que se refere o artigo 61 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias,
desde que registradas no Conselho Nacional de Servigco Social.

ART. 18- Se o Projeto de Lei do Orcamento de 2001 nao for sancionado
pelo Executivo até o dia 31 de dezembro de 2000 a programacao dele constante
podera ser executada, enquanto a respectiva Lei ndo for sancionada, até o limite
mensal de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotacao na forma do
estabelecido na proposta remetida a Camara Municipal.

§ UNICO- Considerar-se-2 antecipacdo de crédito a conta da Lei
Orcamentéaria a utilizagdo dos recursos autorizada neste artigo.
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ART. 19- A execuc¢ao or¢amentaria sera efetuada mediante o principio da
responsabilidade da gestado fiscal através de acdes planejadas e transparentes
que previnam riscos e corrijam desvios capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas, mediante o cumprimento de metas de resultado entre receitas e
despesas e a obediéncia a limites e condi¢des no que tange a renuncia de receita,
geracao de despesas com pessoal, seguridade social e outras, divida consolidada,
operacgoes de crédito, inclusive por antecipa¢ido de receita e inscrigdo em restos a
pagar, normas estas constantes da Lei Complementar 101 de 04/05/2000.

ART. 20- Se no final de cada bimestre for verificado a ocorréncia de
desequilibrio entre a receita € a despesa que possam comprometer a situagao
financeira do Municipio, o Executivo e 0 Legislativo Municipal promoveriao, por
ato proprio € nos montantes necessarios, nos 30 (trinta] dias subsequentes,
limitacdo de empenho e movimentacao financeira, segundo o0S critérios
estabelecidos na Legislacao vigente e nesta Lei.

ART. 21- Nao serdo objeto de limitacdo as despesas relativas:
I- a obrigacdes constitucionais e legais do Municipio;

- ao pagamento do servico da divida publica fundada inclusive
parcelamentos de débitos;

III - despesas fixas com pessoal € encargos sociais enquanto 0 Municipio
s¢ mantiver num patamar de até 95% (noventa e cinco por cento) do limite
maximo para realiza¢do de dispéndios com pessoal constante do artigo 20 da Lei
Complementar 101 de 04/05/2000, exceto no concernente a despesas variaveis;

IV - despesas vinculadas a uma determinada fonte de recurso, cujos
recursos ja estejam assegurados ou o respectivo cronograma de ingresso esteja
sendo normalmente executado.

ART. 22- Ocorrendo a superac¢ao do patamar de 95% (noventa e cinco por
cento) do limite aplicavel ao Municipio para as despesas com pessoal Sao
aplicaveis aos Poderes Executivo e Legislativo as vedagbes constantes do
Paragrafo Unico, Inciso 1 a V do Artigo 22 da Lei Complementar 101 de
04/05/2000.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, aos 28 dias do més de
Junho do ano dois mil.




LEI N° 247/2000

ANEXO 1

LEGISLATIVA

Aquisigdo de moveis e equipamentos;
Treinamento de Pessoal;

Assisténcia Técnica LEGISLATIVA;

Aquisi¢io de veiculo;

Manuten¢3o das atividades da Cimara Municipal.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Manutengio das atividades dos Deptos de Administragdo e Finangas;

Manutengdo do Centro Administrativo Municipal, incluindo a aquisi¢io de moveis e
equipamentos;

Manutengdo das atividades da Divisdo de Tributacdo e Fiscalizag@o, incluindo aquisigdo
de veiculos;

Treinamento de recursos humanos,

Aquisi¢io de Equipamentos e manuten¢do das atividades da Divisio de Tesouraria;
Ampliagio ¢ manutengio do Sistema de Processamento de Dados;

Manter no Municipio a necessaria infra-estrutura no concernente ao atendimento a
populagdo no aspecto de documentagdo como Carteira de Identidade, documentagio
militar, de Transito, Carteira de Trabalho, e afins;

Constru¢ao de edificagdes piblicas;

Manuteng¢io dos servigos administrativos da Prefeitura Municipal;

Prosseguir na instalagdo dos Postos de Servigo Telefonico em comunidades ainda nao
dotadas de tal melhoria;

Buscar a ampliag@o do Sistema Telefonico na sede municipal e nos distritos;

Ampliagido e Melhoramentos da torre de retransmissdo de imagens de TV,

Proporcionar incentivo a instalagdo de atividades industriais, agro-industriais e comerciais
visando melhoria da oferta de emprego e incremento da arrecadagio;

Apoio a instala¢io de agéncia bancéria;

Manutengao da previdéncia dos Servidores do Municipio de NOVA LARANJEIRAS;
Criagdo de Plano de Assisténcia Médica aos Servidores do Municipio em conjunto com o
Departamento de Saude e Bem Estar Social;

Aquisigao e manutengdo de veiculos da Administragao;



DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

Manutengio das atividades do Depto de Agricultura e Desenvolvimento,

Manuten¢do do Viveiro de Mudas, para fornecer mudas nativas, erva-mate, eucalipto,
bracatinga, pinos, ormamentais, etc.;

Aquisi¢o e manutengdo de Veiculos;

Apoto e realizagdo de treinamentos direcionados a profissionalizagio dos produtores
rurais.

Criagdo, operacionalizagdo e manuten¢io do Fundo de Desenvolvimento Rural, com
dinamismo rotativo em prol a pequenos produtores rurais;

Manter e firmar convénios com oOrgios estaduais e federais e suas vinculadas para o
desenvolvimento de programas Governamentais;

Formar um departamento auténomo, forte e atuante;

Manter orientagdo técnica especializada e permanente com: Veterinano, Agronomo,
técnicos agricolas, inseminadores, etc.;

Apo10 méximo possivel, aos micro e pequenos agricultores, através da ornentagio técnica
onde a diversificagdo de culturas é o ponto fundamental, bem como alguns tipos de
subsidios;

Apoio aos programas voltados para a realidade municipal;

Suinocultura integrado (incentivo a aumentar a produtividade com menor custo e
aproveitamento de residuos);

Bovinocultura de leite (cria¢do de uma bacia leiteira, incentivando ao melhoramento
genético e alimentar),

Erva Mate (incentivo ao plantio);

Hortali¢as e Olericolas ( incentivo as hortas escolares);

Conservagao do Solo (orienta¢do técnica extensiva com alguns subsidios);
Reflorestamento (protegio de rios e nascentes d’agua com auto suficiéncia em madeiras);
Corre¢do de solos (orienta¢do técmica extensiva com analise de solo e subsidios de
iNSuUMos);

Culturas anuais (viabiliza¢io aos micro agncultores através de subsidios de sementes ¢
outras);

Psicultura (viabilizagio de tanques com incentivo de produgdo e comercializagio),

Acesso viario primario (destinar maquinas adequadas para viabilizar a construg¢do de
estradas e infra-estrutura no interior das propriedades);

Apoio a implantagéo de agro-industrias;

Incentivo a produg¢io artesanal de derivados de origem animal e vegetal,

Incentivo a produgao de alimentos na area indigena,

Incentivo & apicultura,

Manutengdo das atividades do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
Manutengio das atividades da Casa Familiar Rural, através de Convénio;

&



DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

Manuten¢io das atividades de Depto de Educacio e Cultura;

Manuten¢ao, ampliagdo e melhoria da Rede de Ensino de Primeiro Grau no Municipio,
Manuten¢o, ampliagdo e melhoria do ensino pré-escolar e Educagio Especial,

Assisténcia ao Educando através da aquisi¢do de material didatico e pedagogico;
Construgdo e melhorias em unidades escolares municipais;

Instalagdo e aquisi¢do de equipamentos para unidades escolares;

Aquisigao de Veiculos, manuten¢ao e melhoria do transporte escolar e contrata¢do de
onibus e outros veiculos;

Instalag@o e equipamentos de bibliotecas e secretarias nas escolas;

Criagao das unidades executoras nas Escolas Municipais;

Manutencao do Conselbo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Incentivo as atividades culturais, grupos de tradigdes culturais indigenas, artesanato e
grupos de danga;

Manutengio do Programa de Merenda Escolar em Convénio com os Orgios Federais e
Estaduais;

Incentivar a pratica do desporto amador e estudantil;

Apoio a Estudantes carentes;

ApOIO a criangas excepeionass;

Apoio aos programas de alfabetizagdo de adultos e ao ensino supletivo;

Melhoria de qualifica¢do técnica de pessoal do magistério com cursos de aperfeigoamento,
Apoio a formagao de grémios estudantis;

Instalagdo da Biblioteca Municipal;

Construgdo de canchas polivalentes na area rural,

Incentivo a regularizagfo da habilitagdo de professores em magistério,

Apoio a implantago de primeiro grau (5° a 8" série) nas localidade onde houver demanda;
ManutengZo das atividades do Fundo de Manutengdo de Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério;

Implantagido do Laboratério de informatica na Educagao;

Aplicag2o das normas do Plano de Carreira dos profissionais do Magistério.

DEPARTAMENTOQ DE VIACAO, OBRAS E URBANISMO

Ampliagao dos sistemas de eletrificagio urbana;

Apolo a projetos de expansdo e melhorias da eletrificagao rural;

Amplia¢io, melhoria e manuten¢ao do Sistema de Tluminagdo Publica, Sede e distritos;
Obras de conirole da erosao urbana;

Construgio de Parques infantis;

Projeto de Reciclagem de Lixo Urbano,

Aquisi¢do de Equipamentos para limpeza publica,

Pavimentac¢io e Urbanizacdo de Vias Urbanas;

Construgdo de pragas, arborizagdo e paisagismo urbano,

Abertura e nivelamento de ruas do Quadro Urbano da Sede e Distritos;



Ampliacdo do Quadro urbano da Sede Municipal € das Sede Distritais através do incentivo
a projetos de loteamento;

Manutengdo dos servicos de limpeza publica, coleta de lixo, iluminagio publica,
cemitérios e outros servigos de utilidade publica;

Incentivo a constru¢des urbanas através de servigos de terraplanagem,;

Aquisi¢do de veiculos automotores leves e pesados, equipamentos rodoviarios visando a
melhoria do Parque de Maquinas da Prefeitura;

Restauragdo, Cascathamento e Calgamento de estradas integrantes da Rede Municipal com
recursos proprios ou através de convénio com o Estado do Parana e Governo Federal,
Construgio de Pontes, pontilhdes e bueiros em estradas vicinais;

Abertura, Reabertura, restauracao e Cascalhamento de estradas de acesso a propriedades
rurais;

Reformas de veiculos, maquinas e equipamentos;,

Manutengdo de rede viaria em condi¢des ideais para o escoamento da safra agricola,
Construgdo e manutengdo das instalagdes para o Departamento Rodoviario e Obras
Puablicas, Parque de Maquinas e oficinas alojamento para funcionarios;

Aquisi¢io de Equipamentos para oficina mecanica;

Apoio e incentivo a organizagio do Transporte coletivo do interior;

Construgio de abrigos em ponto de dnibus;

Aquisigio de terrenos urbanos e rurais, para atender o desenvolvimento do Municipio;
Construgdo Terminal Rodoviario;

DEPARTAMENTO DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

Implanta¢io e melhorias nos sistemas de abastecimento d’agua (sede e distritos);

Rede de Esgotos Sanitarios;

AquisigEo vetculos e equipamentos para o setor de saade,

Manutengio e ampliag@o do atendimento a saude publica e preventiva;

Expansio, methoramentos e manutengdo da rede de postos de saude;

Participagao e suporte as campanhas de vacina¢do e campanhas preventivas;

Apoio a assisténcia médica e odontologica a populagio indigena;

Melhora das condi¢des de saneamento basico da populagao,

Manuten¢ao do Fundo Municipal de Saude;

Constru¢ido de Sistema de Galerias Pluviais paralelamente ao projeto de pavimentagio de
vias urbanas;

Manutengao e apoio ao Conselho Municipal de Saude,

Constitui¢do e Manuten¢io do Consetho Municipal do Bem Estar Social;

Assisténcia Social a pessoas carentes, maternidade, idoso e principalmente ao menor e
adolescente;

Incentivo a criagdo das Associagbes Comunitanas;

Construgio instalagdo e manutengio do Centro Social,

Constru¢ao, instalagdo, manutengio e aquisi¢ao de moveis e equipamentos para Creches ¢
Clubes de Maes;

Apoio a organiza¢do de entidades sindicals;

Aquisi¢do e manuten¢io de gabinete odontologicos e equipamentos;

ol



Curso de aperfeigoamento dos profissionais;

Apoto as Associagdes Comunitarias

Assegurar recursos objetivando a execugdo de obras e servigos, aquisicdo de bens e
materiais de consumo de interesse da comunidade, através da participagdo da mesma como
forma de incentivo a organizag¢do comunitaria;

Constru¢do e manuten¢do do Centro de Convivéncia da 3° idade, em convénio comorgaos
federais, estaduais ou recursos proprios;

Amplia¢do da Farmacia basica de medicamentos;

Aquisi¢do e distribuigio de medicamentos a pessoas carentes.

DEPARTAMENTO DE ESPORTES E RECREACAO

Manutengio das atividades do departamento de esportes e recreagéo;

Promogdo de competigdes esportivas a nivel local, regional e, se possivel estadual;

Apoio ao desporto amador através de melhorias na infra-estrutura desportiva, inclusive
comunidades do interior;

Incentivar a pratica de atividades de esporte e lazer como agao essencial de ocupagio de
tempo livre, em toda a faixa etana;

Estimular a participagdo comunitaria, bem como o esporte amador através de projetos e
eventos desenvolvendo a integragio na plenitude da vida social;

Programar e coordenar as promogdes de esporte e lazer promovendo o intercdmbio entre a
sede, distritos e localidades do municipio na pratica das diversas modalidades esportivas;
Incentivo a participagdo em eventos diversos para 200t como:

e Jogos Escolares do Parana (JEPS),

» Jogos da Juventude (JOJUPS),

o Jogos da Micro-regido Cantuquiriguagu (JARCANS);

e Jogos Abertos do Parana (JAPS).

o Jogos Abertos de Laranjeiras do Sul (JALS),

e Amistosos de intercdmbio com municipios vizinhos.

Aquisi¢do de veiculo.

Constru¢@o e manutencdo de quadras esportivas.

Constru¢io, manutengdo e instalagdo do Centro Esportivo na sede do municipio..

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 28 de junho de 2000.

JOSE
Prefei



